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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne
2. Szkota lub placowka wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

3. Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 29-10-2019 - 08-11-2019 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Dorota Rama, Jolanta Gruchlik. Badaniem objeto 61 ucznidow (ankieta i wywiad
grupowy), 90 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) 29 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego
i partneréow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placéwki i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Niepubliczna Szkofa Podstawowa nr 1

Patron

Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Grudziadz

Ulica Chetminska
Numer 121

Kod pocztowy 86-300

Urzad pocztowy Grudziadz

Telefon 604598288

Fax

Www m.modliborska@wp.pl
Regon 36500405000000

Publicznosé

niepubliczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 124
Oddziaty 9
Nauczyciele petnozatrudnieni 6.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 11.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 13.78

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 20.67

Wojewaddztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat Grudziadz

Gmina Grudziadz

Typ gminy gmina miejska

Niepubliczna Szkota Podstawowa nr 1 w Grudzigdzu powstata w 2016 r. Organem prowadzacym szkote sg
Matgorzata Modliborska i Magdalena Tuszynska. Placdwka potozona jest na przedmiesciach Grudziadza,
dysponuje terenami rekreacyjnymi, parkiem, boiskiem sportowym i placem zabaw. Infrastruktura NSP1 to 9
nowoczes$nie wyposazonych sal lekcyjnych, biblioteka, sala gimnastyczna, stotdwka i gabinety specjalistyczne.
Szkota pracuje w godz. 7.00-17.00. Kadra pedagogiczna to 30 nauczycieli — praktykdéw, entuzjastow edukacji.
Nauczyciele wspodlnie z rodzicami tworza szkote, w ktdrej wazny jest kazdy uczen; bezpieczng przestrzen,
w ktdérej wspiera sie indywidualne talenty i potencjat ucznidow. Nowoczesna edukacja, wszechstronny rozwdj
i relacje miedzyludzkie, to trzy gtdwne obszary, na ktérych zbudowana jest idea szkoty. Dzieci korzystajg
z szerokiej gamy zajec pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych, m.in. taniec, gra na instrumentach, szachy, zajecia

plastyczne, capoeira, breakdance, robotyka, koto matematyczne i basen.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Niepubliczna Szkota Podstawowa Nr 1 w Grudzigdzu dba o wszechstronny rozwdj uczniéw. Zatrudnia starannie
dobrang, doswiadczong kadre pedagogiczng. Stwarza nauczycielom warunki do podnoszenia kwalifikacji
i doskonalenia zawodowego. W zwigzku z pracg rodzicow $wietlica czynna jest od 7.15 do 17.00.

W badanej placéwce dyrektor i nauczyciele budujg poczucie wiezi ze szkotg i wspotodpowiedzialnosci za nia.
Wszystkim zalezy na tym, by w szkole kazdy miat szanse odnie$¢ sukces. Uczniowie majg poczucie sprawstwa,
uczestniczg w decydowaniu o waznych sprawach. Wszystkie grupy spotecznosci szkolnej partycypuja
w ustalaniu zasad obowigzujacych w szkole. W szkole aktywnie dziata Rada Szkoty, ktorej spotkania odbywajq
sie raz w miesigcu, omawiane sg wszystkie sprawy szkolne. W spotkaniach Rady Szkoty uczestniczag
réwniez reprezentanci samorzadu uczniowskiego.

Potrzeby i mozliwosci ucznidow rozpoznawane sa przede wszystkim przez obserwacje, rozmowy z rodzicami
a takze przez przeprowadzane diagnozy. Prowadzone monitorowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wskazato na potrzeby, np.: poprawy relacji pomiedzy uczniami, wdrazania ucznidw do coraz wiekszej
samodzielnosci, ograniczenia uzywania telefonow komoérkowych w szkole, pracy nad emocjami w zakresie
umiejetnosci wyrazania ich, panowania nad negatywnymi emocjami, rozumienia zachowan, zmian w ubiorze
noszonym przez uczniéw w szkole. Badana szkota do codziennej pracy wprowadza metode projektu, ktéra uczy
dzieci wspotpracy i skutecznego komunikowania sie, krytycznego myslenia i rozwigzywania probleméw, rozwija
kreatywnos$c¢ i innowacyjnosc. Oferta programowa szkoty obejmuje rozszerzong nauke jezyka angielskiego oraz
przedmiotow artystycznych. Szkota posiada szerokg oferte zaje¢ pozalekcyjnych, mozliwo$¢ uczestnictwa
ucznidw w zajeciach rozwijajacych talenty, pasje, zainteresowania, a takze kreatywnosc¢ itwdrcza inwencje.
Uczniowie mogg realizowac sie poprzez przystepowanie do akcji charytatywnych, rozwija¢ empatie; ksztattowad
poczucie wiasnej wartosci, uczyc¢ sie technik efektywnego uczenia sie.

Szkota jest skuteczna w rozwigzywaniu problemoéw uczniéw, poniewaz podejmuje adekwatne dziatania, ktére
stuzg przezwyciezaniu ich trudnosci. Wypowiedzi respondentéow dotyczace efektywnosci udzielanej pomocy sg
spojne. Zdecydowana wiekszos¢ rodzicdw stwierdzita, ze ma wystarczajacy wptyw na zycie szkoty. Pozyskane

opinie rodzicéw na temat pracy szkoty sg wykorzystywane do wprowadzania zmian.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne

Obszar badania: Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne - w
tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan - ktére sg

dostosowane do potrzeb uczniéw i Srodowiska. IV/1

Szkota realizuje adekwatne dziatania wychowawcze i profilaktyczne dostosowane do potrzeb uczniow
i Srodowiska (potwierdzone w dokumentacji).

Potrzeby uczniéw w szkole to: wzmacnianie kompetencji spotecznych i umiejetnosci dzielenia sie, rozwijanie
samodzielnosci, akceptacja przez innych, planowanie nauki, gospodarowanie czasem, budowanie pozytywnego
obrazu samego siebie, rozwijanie pasji i zainteresowan, uczenie uczenia sie, witasciwych relacji w klasie,
wspotpracy. Szkota realizuje te potrzeby poprzez, np.: réznorodne akcje charytatywne, warsztaty motywujace,
spotkania ze sportowcami, przyrodnikami, muzykami, podréznikami. Uczniowie poznajg rézne techniki uczenia
sie, rozpoznaja swoje preferencje sensoryczne. W szkole jest szeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych. Dzieci
uczestniczq w turniejach szachowych, w druzynie zuchowej. Szkota dba o wszechstronny rozwdj. Zatrudnia
starannie dobrang, doswiadczong kadre pedagogiczng. Stwarza nauczycielom warunki do podnoszenia
kwalifikacji i doskonalenia zawodowego. W zwigzku z pracg rodzicéw swietlica czynna jest od 7.15 do 17.00.

W ocenie rodzicéw Swietlica aktywnie wiacza sie w dziatania wychowawczo-profilaktyczne szkoty.

Obszar badania: W szkole lub placéwce, ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan

wychowawczych i profilaktycznych, a w razie potrzeb, modyfikuje. IV/2

W szkole ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych problemdéw poprzez systemowe rozwigzania i wprowadzanie
adekwatnych dziatan - zmian do zdiagnozowanych potrzeb. W analizie dziatan uczestnicza nauczyciele, rodzice
i uczniowie podczas spotkan Rady Szkoty - raz w miesigcu. Ponadto na biezaco w codziennych rozmowach
nauczycieli, dwa razy w roku podczas spotkan podsumowujgcych. Systematycznie analizowane sg przez
wychowawcow dane z e-dziennika (notatki i uwagi o uczniach, frekwencja, oceny). Prowadzone monitorowanie
dziatan wychowawczych i profilaktycznych wskazato na potrzeby, np.: poprawy relacji pomiedzy uczniami,
wdrazania ucznidw do coraz wiekszej samodzielnosci, ograniczenia uzywania telefondw komdrkowych w szkole,
pracy nad emocjami w zakresie umiejetnosci wyrazania ich, panowania nad negatywnymi emocjami, rozumienia
zachowan, zmian w ubiorze noszonym przez ucznidw w szkole.

Rodzice zaproponowali nastepujace zmiany: rozszerzenie zaje¢ z jezyka angielskiego o konwersatoria,
obowigzkowe wychodzenie na boisko na przerwach, prosba o czestsze spotkania z pedagogiem. W ich ocenie

dziatania podejmowane w szkole sg skuteczne, ocenili je bardzo wysoko. Uczniowie zgtosili prosbe o automat ze
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zdrowg zywnoscia, plac zabaw i boisko, o niezadawanie prac domowych z pigtku na sobote.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi czionkami spotecznosci szkolnej sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu. IV/3

W opinii wszystkich respondentéw relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Szkota dba o te relacje, stawiajac na dialog. Wedtug ucznidw relacje
w szkole ,sg nie najgorsze, nie da sie lubi¢ kazdego, ale darzymy sie szacunkiem, nic ztego sie nie dzieje”.

W badanej placéwce dyrektor i nauczyciele budujg poczucie wiezi ze szkotg i wspotodpowiedzialnosci za nia.
Wszystkim zalezy na tym, by w szkole kazdy miat szanse odnie$¢ sukces. Uczniowie majg poczucie sprawstwa,
uczestniczg w decydowaniu o waznych sprawach. Reprezentanci samorzadu uczniowskiego uczestniczg
w spotkaniach Rady Szkoty. Szkota podejmuje wiele réznorodnych dziatan by zapewnic¢ bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne. Potwierdzity to wypowiedzi rodzicéw, pracownikow niepedagogicznych i obserwacja zajeé. Teren,
na ktérym potozona jest szkofta jest ogrodzony. Rdéwniez w Swietlicy zapewniony jest wysoki poziom
bezpieczenstwa. Dzieci znajg obowigzujace zasady, unikajg niebezpiecznych zabaw, wiedzg do kogo zwrdci¢ sie
o pomoc. Mimo to kilkoro ucznidw wskazato w ankiecie, ze zdarzajg sie przypadki, np.: kradziezy, zmuszania
do kupowania za swoje pienigqdze, zniszczenia rzeczy, obrazania, wykluczania z grupy, uderzenie przez innego

ucznia.

Obszar badania: Zasady zachowania i wzajemnych relacji w szkole lub placéwce s ustalone i

przestrzegane przez uczniéw, pracownikow szkoty oraz rodzicow. IV/4

Wszystkie grupy spotecznosci szkolnej partycypujg w ustalaniu zasad obowigzujacych w szkole. Raz w miesigcu
odbywajq sie spotkania Rady Szkoty, na ktérej omawiane sg wszystkie sprawy szkolne. W opinii nauczycieli
wiekszo$¢ ucznidw przestrzega ustalonych w szkole zasad, wszyscy nauczyciele i pracownicy. Uczniowie
w ankiecie stwierdzili, ze przestrzegajg zawsze lub przewaznie ustalonych zasad w szkole i w $wietlicy. Wedtug
nich wszyscy lub wiekszo$¢ nauczycieli przestrzega zasad. Nie wszyscy uczniowie majg poczucie, ze wptywajgq
na ustalanie zasad zachowania obowigzujgcych w szkole iw Swietlicy. Podczas wywiadu przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego okreslili ten wptyw jako znaczacy.

W statucie szkoty okreslone sg normy i zasady postepowania a takze konsekwencje za ich nieprzestrzeganie.
Uczniowie i nauczyciele znajg zasady obowigzujacych w szkole. Wiekszo$¢ ucznidow przestrzega ustalonych
zasad, wszystkie naruszenia norm omawiane sa na biezgco. Uczniowie dbaja o relacje, bezpiecznie spedzaja
przerwy. Oceny zachowania odzwierciedlaja zaangazowanie ucznia oraz przestrzeganie przez niego zasad

i norm.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Obszar badania: W szkole lub placdwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. V/1

Szkota rozpoznaje mozliwosci ucznidw ich potrzeby rozwojowe, wykorzystuje sposoby uczenia sie oraz sytuacje
spoteczng kazdego ucznia. Potrzeby i mozliwosci ucznidw rozpoznawane sg przede wszystkim przez
obserwacje, rozmowy z rodzicami a takze przez przeprowadzane diagnozy. W wyniku prowadzonych diagnoz
wskazano potrzeby, np.: kontynuacji zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i terapeutycznych, logopedycznych,
neurologopedycznych, terapii integracji sensorycznej, rehabilitacji, rozszerzenia lub zmiany oferty zajec
rozwijajacych oraz dydaktyczno-wyréwnawczych. Szkota okresla preferowane style uczenia sie uczniow,
podczas lekcji jezyka polskiego. Okoto 60 % ankietowanych ucznidow stwierdzito, ze nauczyciele wszyscy
lub wiekszos$¢ rozmawia z nimi o ich zainteresowaniach i zdolnosciach, trudnosciach oraz sposobach uczenia
sie. Szkota bazuje na obserwacji uczniéw irozmowach o tym, co pomaga sie uczyC. Nauczyciele zostali
wyposazeni w odpowiednie kompetencje podczas warsztatu ,Strategie uczenia sie”, zaplanowano kolejny

warsztat i ewaluacje podejmowanych dziatan.

Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie indywidualizacje procesu edukacji w

odniesieniu do potrzeb uczniow. V/2

Prowadzona w szkole indywidualizacja procesu edukacji odnosi sie do potrzeb ucznidw. W szkole
przeprowadzane jest rozpoznanie potrzeb, ktoére wykorzystywane jest do planowania wsparcia uczniow.
Prowadzona jest modyfikacja oferty programowej, planowanie wyjs¢ edukacyjnych, wycieczek, zapraszanie
gosci, specjalistow, zakup pomocy dydaktycznych i specjalistycznych do zaje¢. Na biezaco uzupetniana jest
oferta zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, w zaleznosci od potrzeb. Podczas biezgcej pracy dydaktycznej
realizowanych jest wiele dziatan wspierajacych ucznidw rowniez poprzez dziatania $wietlicy, np.: rozszerzanie
horyzontdow myslowych: spotkania tematyczne, spotkania autorskie, wystawy w szkole i poza nig, wyjscia
do teatru, kina, piknik naukowy, wycieczki, wystep w konkursie GAPA, dni talentéw, udziat w koncertach,
imprezach sportowych Szkota posiada szerokg oferte zaje¢ pozalekcyjnych, mozliwo$¢ uczestnictwa uczniow
w zajeciach rozwijajacych talenty, pasje, zainteresowania, a takze kreatywnos¢ i twdrczg inwencje. Uczniowie
mogg realizowac sie poprzez przystepowanie do akcji charytatywnych, rozwija¢ empatie; ksztattowac poczucie

wiasnej wartosci, uczy¢ sie technik efektywnego uczenia sie.
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Obszar badania: Szkota lub placéwka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajace z

jego sytuacji spotecznej. V/3

Szkota jest skuteczna w rozwigzywaniu problemoéw uczniéw, poniewaz podejmuje adekwatne dziatania, ktére
stuzg przezwyciezaniu ich trudnosci. Wypowiedzi respondentéw dotyczace efektywnosci udzielanej pomocy sq
spdjne. Szkota systematycznie wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, z sadem rodzinnym,
Centrum Pomocy Dziecku i Poradnictwa Rodzinnego w celu uzyskania diagnozy trudnosci lub zaburzen
rozwojowych, wsparcia i ukierunkowania w dziataniach.

Wychowawcy klas i wychowawcy S$wietlicy wspieraja sie w dziataniach i $cisle ze sobg wspodtpracujg poprzez
systematyczne dzielenie sie informacjami na temat: zachowania, trudnosci w nauce, samopoczucia, napiec
emocjonalnych wsrdéd ucznidw. Dzieki tej statej wspotpracy mozliwe jest wdrazanie i egzekwowanie wspdlnych
norm zachowan, podejmowanie zadan korekcyjnych.

Dbatos¢ o wszechstronny rozwdj uczniéw przejawia sie poprzez: budowanie dobrych relacji w klasach i szkole;
bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych i specjalistycznych; wspdlne ustalanie zasad obowigzujacych w szkole;
cykliczne spotkania z ciekawymi ludzmi; udziat w réznorodnych akcjach charytatywnych. Ponadto szkota
organizuje spotkania z rodzicami, pomaga przezwycieza¢ problemy, uczniowie sg wspierani w samodzielnosci,

odpowiedzialnosci, empatii.

Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscig sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia. V/4

Szkota dokonuje analizy efektéw udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Odpowiedzig szkoty
na zdiagnozowane, rozpoznane potrzeby kazdego ucznia jest wprowadzanie zmian w ofercie szkoty,
organizowanie nowych zajeé. Prawie wszyscy ankietowani rodzice stwierdzili, ze zajecia pozalekcyjne sg
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci. Rodzice zauwazajq efekty prowadzonych zaje¢ w szkole, np.:
w postaci rozwoju zdolnosci, podniesieniu samooceny dziecka, motywacji, poprawy wynikéw w nauce. W szkole

na zajecia pozalekcyjne uczeszczajg wszyscy uczniowie.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Obszar badania: Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach. VI/1

W placéwce rodzice mogg wspotdecydowaé w sprawach szkoty, uczestniczy¢ w podejmowanych
dziataniach. Wiekszo$¢ decyzji podejmowana jest z udziatem rodzicow, np.: wspdttworzenie programu
wychowawczo-profilaktycznego, planu pracy szkoty iszczegdtowego planu na kazdy miesigc. Rodzice sq
inicjatorami i organizatorami  dziatan. Wspoétdecydujg o realizowanych przedsiewzieciach, wycieczkach,
niektérych wydatkach programowych. Rodzice wiaczajg sie w codzienne zycie szkoty, uczestnicza we wspolnym
Swietowaniu. Proponujg réznego rodzaju rozwigzania organizacyjne i wychowawcze, np.: Rodzinng Gre Miejska,
kulig rodzinny, rdéznego rodzaju warsztaty, Piknik ekologiczny, ustalajg spotkania z ludZmi o ciekawych
zainteresowaniach: olimpijczykiem, pszczelarzem, przyrodnikiem, podréznikiem itp. Organizowane sg spotkania
dla rodzicéw, np.: pisarka, filozofem, etykiem. Rodzice przygotowujg przedstawienie na Boze Narodzenie.
Rodzice chcg sie edukowad, dlatego szkota prowadzi cykliczne spotkania na rézne tematy. W szkole bardzo
aktywnie dziata Rada Szkoty. Jak mowiq sami rodzice ‘"proponujemy, dyskutujemy, dochodzimy
do porozumienia, do  wspodlnych  rozwigzan caty czas  wspoipracujemy, na co dzien  z dyrektorem,

nauczycielami". 90% rodzicéw stwierdza, ze ma wystarczajacy wptyw na zycie szkoty.

Obszar badania: W szkole lub placdwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci. VI/2

Szkota wspotpracuje z rodzicami narzecz rozwoju ich dzieci. Rodzice majg wptyw na rodzaje zajec
pozalekcyjnych oraz specjalistycznych proponowanych w danym roku szkolnym. Podczas zebran z rodzicami
oraz spotkan Rady Szkoty ustalane sg obszary, ktdre wymagajq wsparcia, np. korzystanie dzieci z multimediow
- smartfonow, komputerow. Ustalane sg dla rodzicow spotkania ze specjalista, terapeutka. Rodzice mogli
uczestniczy¢ w spotkaniu pt. ,0d kultury nauczania do kultury uczenia sie”. Zdaniem rodzicéw nauczyciele
wspotpracujg z nimi w zakresie wspierania rozwoju ich dzieci, np. pokonywania trudnosci w nauce, rozwijania
zainteresowan, podnoszenia kompetencji wychowawczych. Jak sami wskazujg nauczyciele "pracujg, stuchaja,
podpowiadajg, prowadzone sg owocne rozmowy".85% ankietowanych rodzicow stwierdza, ze zawsze
prowadzona jest wspodtpraca w szkole, gdy jest potrzeba. Nauczyciele stosujg ocene ksztattujaca, aby wspierac
rozwoj ucznidow. Rodzice sami przychodza dopytujg jak motywowac ucznidw. Poszukujg porad, metod
do lepszego uczenia sie. Rodzice potrzebujg czasami wskazania, na jakie zajecia posta¢ dziecko, aby pomoc

pokonacd trudnosci.
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Obszar badania: Szkota lub placdwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat
swojej pracy. VI/3

Pozyskane przez szkote opinie rodzicow na temat swojej pracy sq wykorzystywane do wprowadzania zmian.
Prowadzona jest modyfikacja dziatan wychowawczych, tworzone sa oferty programowe szkoty - zajecia
pozalekcyjne, zapraszani sq goscie, dobdr instruktoréw na zajecia pozalekcyjne, ustalane sg wycieczki. Zdaniem
dyrektora tworzone sg lub modyfikowanie zasady obowigzujace w szkole, wprowadzane w miare potrzeb zmiany
w statucie szkoty. Opinie od rodzicow pozyskiwane sg w rézny sposob, np.: po zebraniach rodzicielskich,
poprzez internet, dziennik elektroniczny, rodzice zwracajq sie do przedstawicieli Rady Szkoty. Biezaca wymiana
informacji i opinii odbywa sie takze podczas codziennego przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty.
W szkole codziennie dostepny jest dla rodzicow dyrektor i wicedyrektor szkoty.
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Whnioski

1. Szkota realizuje potrzeby ucznidw, uwzgledniajac uwarunkowania s$rodowiskowe poprzez skuteczne

i adekwatne dziatania wychowawcze i profilaktyczne.

2. Cata spotecznos$¢ szkolna tworzy klimat sprzyjajacy pracy poprzez pozytywne relacje oparte na zaufaniu,

zyczliwosci, akceptacji oraz przestrzeganiu przez wiekszo$¢ uczniow przyjetych zasad.

3. Szkota Scisle wspotpracuje z rodzicami ucznidow, czego przejawem jest aktywne uczestnictwo rodzicow

w zyciu szkoty. Fundamentem tej wspotpracy jest znajomos¢ wzajemnych oczekiwan i dialog.

4. Nauczyciele w sposob celowy i skuteczny rozpoznajg mozliwosci i potrzeby rozwojowe wszystkich ucznidw,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i oczekiwaniami rodzicow. Indywidualizujg  proces
dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy zaréwno podczas zajec¢ lekcyjnych, jak i poprzez szerokg oferte zajec

pozalekcyjnych.
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